
項目 園の平均

理念基本方針 2.4

運営管理 2.6

保育内容 2.6

保育の計画及び評価 2.4

子どもの健康支援 2.5

環境及び衛生管理 2.6

事故防止及び安全管理 2.3

食育の推進 2.5

職員の研修 2.5

総　　　評

改 善 点

　子どもたち一人一人に合わせた、保育を行い、安心して園生活が送れるように保育士同士が連携することができた。また、問題が発生した時には、その都度、園内、グループで話
し合いの時

間を設けることができた。また、卒園後の連携施設との交流を定期的に設けることができ、スムーズに移行することができた。

　コロナ禍、様々なイベントが中止となり、保護者に普段の保育の様子や、成長している姿を見せることができなかったため、定型の形にとらわれず、様々な形で、保護者との連携を
図っていき

たい。

令和2年度　おへそ保育園　職員自己評価　報告書

報告者 おへそグループ　統括園長　吉村直記　

令和3年3月31日
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